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Seit 1976 entwickelt und baut Sesotec in enger Kooperation mit Kunden in aller Welt Hightech-Systeme für unterschiedlichste Anforderungen, 
damit Produkte in höchster Qualität mit maximaler Wertschöpfung hergestellt werden können. Mit intelligenten Technologien und Services zur 
Fremdkörperdetektion, Materialsortierung und -analyse trägt Sesotec dazu bei hocheffizient zu produzieren. Sesotec ist neben seinem Hauptsitz 
in Deutschland mit insgesamt neun Tochtergesellschaften in Frankreich, Spanien, Italien, Singapur, China, USA, Indien, Kanada und Thailand sowie 
mit über 60 Partnern in allen wichtigen Märkten der Welt vertreten. In der Sesotec Gruppe sind derzeit über 570 Mitarbeiter beschäftigt. 

 

AUF UNSEREM ERFOLGSKURS SUCHEN WIR AKTUELL DICH ALS  
HR GENERALIST (M/W/D) 

 

 
 
Human Resources ist vor allem Human Relations – Du schaffst in dieser Aufgabe die Verbindungen im Mitarbeiter- und Führungskreis. Und nicht 
nur das, Du bist der Dreh- und Angelpunkt unzähliger wichtiger Vorgänge im Unternehmen, daher im ständigen und vielfältigen Dialog mit all 
Deinen Stakeholdern und Kunden. Das liegt Dir, weil Du in diesem Job Deine emphatische Persönlichkeit, Deine Kompetenz, die Professionalität 
und Dein Organisationsgeschick zeigen und ausleben kannst. Du sorgst dafür, dass die Vorgänge im HR effizient, ergebnisorientiert und immer 
human und angenehm abgewickelt werden. Das schafft Vertrauen und macht Dich zum Botschafter unserer wertschätzenden und professionellen 
Unternehmenskultur. 
 

Deine Aufgaben: 

▪ HR-Administration und Employee Relations: Betreuung der Vorgänge rund um unsere Mitarbeiter  

▪ Mitarbeit bei unseren Digitalisierungsprojekten im Bereich HR  

▪ Vertretungsweise Übernahme der Aufgaben in der Lohnbuchhaltung, Zeitwirtschaft, Recruiting oder HR-Administration 

▪ Unterstützung im Bereich IHRM (International HR Management) und Talent Management 
 
Dein Profil: 

▪ Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, mind. 3 Jahre Berufserfahrung in einer vergleichbaren Funktion 

▪ Leidenschaft für den Umgang mit Menschen, Beratung und Betreuung von Vorgängen und sehr starker Entwicklungswille 

▪ Kenntnisse der SAP-Module (SAP HCM, successfactors) bzw. Bereitschaft sich in diese einzuarbeiten 

▪ Gute Englischkenntnisse (bzw. Interesse an einer Weiterbildung) 

▪ Persönliche Eignung für diese anspruchsvolle Aufgabe inkludiert u.a. eine gewinnende Persönlichkeit, sehr gewissenhafte Arbeitsweise, 
ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten, Freude an Teamarbeit und Ergebnisorientierung 

 
Sesotec befindet sich in einer landschaftlich und wirtschaftlich sehr attraktiven Region im Bayerischen Wald, ca. 150 Kilometer von München 

entfernt − eine Neuorientierung und ein Umzug in die Region sind eine spannende Option. Bei Sesotec wirst Du ein großartiges Unternehmen 

vorfinden. Unsere Unternehmenskultur ist in der Region und darüber hinaus hoch angesehen und − unter anderem − von gegenseitiger 
Wertschätzung und einem stets fairen Umgang miteinander geprägt. In der Arbeitsweise sind wir agil und teamorientiert. Dementsprechend passt 
Du zu uns, wenn Du Dich in ein solches Umfeld gut einbringen kannst und Deine berufliche Laufbahn mit uns gemeinsam langfristig anlegen und 
fokussiert ausbauen möchtest. Wenn wir Dein Interesse geweckt haben, freuen wir uns auf Deine Kontaktaufnahme und Deine aussagekräftige 
Bewerbung per E-Mail! 
 
Sesotec GmbH, Regener Str. 130, D-94513 Schönberg 
Sesotec Human Resources 
bewerbung@sesotec.com  
Tel. +49 8554 308 1832 

HINWEIS: Formulierungen sind generell gendergerecht gemeint und beinhalten die Ansprache aller Geschlechter (m/w/d) 
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